Результаты проведения СОУТ
В нашей клинике стоматологии мы заботимся не только о здоровье пациентов, но и о комфорте и безопасности сотрудников, о соблюдении необходимых стандартов. Мы убеждены, что качественная медицинская помощь невозможна без достойных условий труда. Именно поэтому мы ответственно подходим к выполнению всех требований трудового законодательства, включая проведение специальной оценки условий труда (СОУТ).
Что такое СОУТ?
Специальная оценка условий труда — это обязательная процедура, которую каждый работодатель должен проводить не реже одного раза в пять лет. Это комплекс мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, а также по оценке уровня их воздействия на работника.
Цель СОУТ — объективно оценить, насколько условия труда на каждом рабочем месте соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда, и разработать мероприятия по их улучшению.
Как проводится СОУТ в ООО «Аполлония- Мед»
Специальная оценка условий труда в стоматологии проводится в строгом соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и с учетом Методических рекомендаций по проведению СОУТ на рабочих местах работников медицинских организаций.
Процедура включает следующие этапы.
1. Формирование комиссии по проведению СОУТ с участием представителей работодателя и работников.
2. Утверждение перечня рабочих мест, подлежащих специальной оценке.
3. Идентификация потенциально вредных и опасных производственных факторов на каждом рабочем месте.
4. Инструментальные измерения уровней вредных факторов (шум, освещение, микроклимат, тяжесть трудового процесса и др.).
5. Отнесение условий труда к определенному классу (подклассу) по степени вредности и опасности.
6. Оформление отчета о проведении СОУТ и утверждение перечня мероприятий по улучшению условий труда. Представление результатов СОУТ на сайте.
Результаты СОУТ в ООО «Аполлония-Мед»
По результатам проведения специальной оценки условий труда на всех рабочих местах в ООО «Аполлония-Мед» установлены допустимые условия труда (класс 2). Это означает, что уровни вредных и опасных факторов на рабочих местах не превышают установленных гигиенических нормативов, а возможные изменения функционального состояния организма работника восстанавливаются во время регламентированного отдыха или к началу следующей рабочей смены.
Что это значит для наших сотрудников?
· Работа в ООО «Аполлония-Мед» безопасна и комфортна.
· Условия труда соответствуют всем государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям.
· Дополнительные компенсации и льготы за работу во вредных условиях не требуются, поскольку вредных факторов, превышающих нормативы, не выявлено.
· Мероприятия по улучшению условий труда не требуются, т.к. наши рабочие места уже соответствуют высоким стандартам.
Прозрачность и открытость
В ООО «Аполлония-Мед» мы придерживаемся принципа максимальной открытости. С результатами специальной оценки условий труда можно ознакомиться в установленном порядке. Сводная ведомость результатов проведения СОУТ и перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда (при их наличии) доступны для ознакомления работникам клиники.
Мы также информируем наших пациентов о том, что условия труда в ООО «Аполлония-Мед»соответствуют самым высоким стандартам. Это — еще одно доказательство нашей ответственности и профессионализма.
Забота о сотрудниках — забота о пациентах
Мы убеждены, что настоящие профессионалы должны работать в комфортных и безопасных условиях. Когда врач чувствует себя защищенным и уверенным, он может полностью сосредоточиться на главном — на здоровье и улыбке пациента.
ООО «Аполлония- Мед» — это не просто медицинский центр. Это команда единомышленников, которые каждый день делают мир немного лучше. И мы гордимся тем, что можем обеспечить своим сотрудникам достойные условия для этой важной работы.
По всем вопросам, связанным с проведением специальной оценки условий труда в ООО «Аполлония-Мед» вы можете обратиться к специалисту по охране труда.
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